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АДМИНИСТРАЦИЯ ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 22 июня 2012 г. N 253

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ОБЛАСТНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "РАЗВИТИЕ

НАРОДНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ В ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ НА 2012 - 2014 ГОДЫ"

(в ред. постановления администрации Липецкой области

от 02.08.2012 N 311)

В соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 28.11.2007 N 168 "О порядке разработки, утверждения и реализации областных целевых программ" администрация Липецкой области постановляет:

1. Утвердить областную целевую программу "Развитие народных предприятий в Липецкой области на 2012 - 2014 годы" согласно приложению.

2. Управлению финансов Липецкой области включить указанную в п. 1 настоящего постановления Программу в перечень областных целевых программ, подлежащих финансированию за счет средств областного бюджета.

Глава администрации области

О.П.КОРОЛЕВ

Приложение

к постановлению

администрации Липецкой

области "Об утверждении

областной целевой

программы "Развитие

народных предприятий

в Липецкой области

на 2012 - 2014 годы"

ОБЛАСТНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"РАЗВИТИЕ НАРОДНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ В ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ

НА 2012 - 2014 ГОДЫ"

(в ред. постановления администрации Липецкой области

от 02.08.2012 N 311)

I. Паспорт Программы

Наименование Программы   - Областная целевая программа  "Развитие  народных

                           предприятий в Липецкой области на  2012  -  2014

                           годы" (далее - Программа)

Основание для разработки - Закон Липецкой области от  25  декабря  2006  г.

Программы                  N  10-ОЗ   "Стратегия   социально-экономического

                           развития Липецкой  области  на  период  до  2020

                           года"

Заказчик Программы       - Администрация   Липецкой   области   (далее    -

                           администрация области)

Разработчик Программы    - Управление  экономики   администрации   Липецкой

                           области

Цель и задача Программы  - Цель Программы:

                           Развитие   коллективных   форм   хозяйствования,

                           формирование       социально        справедливых

                           производственных отношений.

                           Задача Программы:

                           Создание   условий   для    развития    народных

                           предприятий

Сроки реализации         - 2012 - 2014 годы

Программы

Исполнители программных  - Управление   делами    администрации    Липецкой

мероприятий                области,  управление   экономики   администрации

                           Липецкой области

Объемы и источники       - Источником  финансирования   являются   средства

финансирования             областного бюджета.

                           Общий объем финансирования мероприятий Программы

                           из областного бюджета прогнозно  составит  82500

                           тыс. руб., в том числе по годам:

                           2012 год - 16500 тыс. руб.;

                           2013 год - 49500 тыс. руб.;

                           2014 год - 16500 тыс. руб.

Ожидаемые конечные       - К концу 2014 года ожидается:

результаты реализации      -  увеличение  численности  работников  народных

Программы и показатели     предприятий до 400 человек;

эффективности              - создание 5 народных предприятий

Порядок осуществления    - Контроль   за   ходом    выполнения    Программы

контроля за ходом          осуществляет   администрация   Липецкой  области

выполнения Программы       в порядке и сроки, установленные  постановлением
                           администрации Липецкой области от 28 ноября 2007

                           года  N 168  "О  порядке разработки, утверждения

                           и реализации областных целевых программ"

II. Описательная часть Программы

1. Характеристика проблемы, на решение которой

направлена Программа

Наряду с широко распространенными организационно-правовыми формами хозяйствования (открытыми и закрытыми акционерными обществами, обществами с ограниченной ответственностью) существуют хорошо зарекомендовавшие себя во всем мире коллективные - народные и кооперативные предприятия.

Коллективные предприятия позволяют сочетать в себе высокие экономические достижения, опирающиеся на прямую заинтересованность работников в результатах труда, и обеспечить социальную стабильность в обществе.

Привлечение работников предприятия к участию в управлении собственностью регулируется Федеральным законом от 19 июля 1998 года N 115-ФЗ "Об особенностях правового положения акционерных обществ работников (народных предприятий)", но практика создания народных предприятий не получила широкого распространения.

Существует ряд проблем в создании народных предприятий, среди них проблемы, которые можно решить программным методом:

- отсутствие государственной поддержки на этапе становления народного предприятия;

- слабая компетентность работников в вопросах, касающихся сущности народного предприятия, своих прав и обязанностей.

Принятие областной целевой программы "Развитие народных предприятий в Липецкой области на 2012 - 2014 годы" обусловлено необходимостью широкого распространения коллективных форм хозяйствования, основными из которых являются народные предприятия. Программа будет способствовать формированию производственных отношений, соответствующих сегодняшней исторической ситуации, обеспечению социальной стабильности в обществе, повышению мотивации труда.

Создание новых народных предприятий позволит создать дополнительные рабочие места, стимулировать производственную активность работников.

2. Цель, задача и срок реализации Программы

Цель Программы:

Развитие коллективных форм хозяйствования, формирование социально справедливых производственных отношений.

Задача Программы:

Создание условий для развития народных предприятий.

Срок реализации Программы - 2012 - 2014 годы.

3. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

Источником финансирования Программы являются средства областного бюджета. Общий объем финансирования мероприятий Программы из областного бюджета прогнозно составляет 82500 тыс. руб., в том числе по годам:

2012 год - 16500 тыс. руб.;

2013 год - 49500 тыс. руб.;

2014 год - 16500 тыс. руб.

Объемы расходов на выполнение Программы устанавливаются при формировании областного бюджета на очередной финансовый год, ежегодно уточняются в процессе исполнения областного бюджета. Государственная поддержка народных предприятий оказывается в пределах средств, предусмотренных в областном бюджете на реализацию мероприятий Программы.

4. Механизм реализации Программы и контроль

за ходом ее выполнения

Заказчиком Программы является администрация области.

Управление экономики администрации области:

- осуществляет координацию деятельности по реализации Программы;

- вносит предложения по уточнению и корректировке программных мероприятий;

- вносит предложения по распределению и перераспределению финансовых средств.

Условия предоставления субсидий народным предприятиям определяются законом Липецкой области об областном бюджете на очередной финансовый год.

Контроль за реализацией Программы осуществляет администрация Липецкой области. Управление экономики администрации области в установленные сроки (по итогам 1 квартала, 1 полугодия и 9 месяцев - до 15-го числа месяца, следующего за отчетным периодом; по итогам года - до 1 февраля года, следующего за отчетным) представляет в управление контроля и проверки исполнения и управление финансов Липецкой области отчетную информацию за указанные периоды в электронном виде и на бумажных носителях в соответствии с постановлением администрации Липецкой области от 28 ноября 2007 года N 168 "О порядке разработки, утверждения и реализации областных целевых программ".

В год завершения действия Программы в отчете дается оценка за весь период ее реализации.

5. Оценка эффективности Программы

В результате реализации Программы ожидается развитие в области коллективных форм хозяйствования.

Эффективность Программы оценивается путем сравнения фактических и плановых значений индикатора и показателя за каждый период действия Программы по соответствующим мероприятиям.

Фактические значения индикатора и показателя определяются путем проведения мониторинга исполнителем Программы.

Плановые показатели и плановые значения эффективности задачи Программы на 2012 - 2014 годы представлены в таблице 1.

Оценка эффективности Программы

Таблица 1

	 N 
п/п
	  Наименование  
	Еди- 
ница 
изме-
рения
	Величи- 
на в    
базовом 
году (до
начала  
реали-  
зации   
Про-    
граммы) 
	   Плановые значения   
 по периодам действия  
   целевой программы   
	  Источник   
 определения 
  значения   
 показателей 

	
	
	
	
	 2012  
  год  
	 2013  
  год  
	 2014  
  год  
	

	 1.
	Цель Программы: Развитие коллективных форм хозяйствования,           
формирование социально справедливых производственных отношений       

	 2.
	Индикатор цели. 
Численность     
работников      
народных        
предприятий     
на конец        
отчетного       
периода         
	чел. 
	   0    
	   51  
	  302  
	  400  
	Ведомственная
отчетность   

	 3.
	Задача: Создание условий для развития народных предприятий           

	 4.
	Показатель      
задачи:         
Количество      
народных        
предприятий,    
созданных       
в отчетном      
периоде         
	ед.  
	   0    
	    1  
	    3  
	    1  
	Ведомственная
отчетность   

	 5.
	Объем финансовых
средств         
по мероприятиям 
	тыс. 
руб. 
	
	16500  
	49500  
	16500  
	

	 6.
	Экономическая   
эффективность   
мероприятий     
к показателю    
	млн. 
руб./
ед.  
	
	   16,5
	   16,5
	   16,5
	


III. Система программных мероприятий

Таблица 2

┌───┬────────────────┬────┬─────────┬─────────────┬───────────────────────┐

│ N │  Наименование  │Еди-│Весовой  │Ответственный│ Объем финансирования  │

│п/п│                │ница│коэффи-  │ исполнитель │      (тыс. руб.)      │

│   │                │из- │циент,   │             ├─────┬─────────────────┤

│   │                │ме- │характе- │             │Всего│ В том числе по  │

│   │                │ре- │ризующий │             │     │годам реализации │

│   │                │ния │влияние  │             │     ├─────┬─────┬─────┤

│   │                │    │данного  │             │     │2012 │2013 │2014 │

│   │                │    │мероприя-│             │     │ год │ год │ год │

│   │                │    │тия на   │             │     │     │     │     │

│   │                │    │достиже- │             │     │     │     │     │

│   │                │    │ние      │             │     │     │     │     │

│   │                │    │показате-│             │     │     │     │     │

│   │                │    │ля       │             │     │     │     │     │

│   │                │    │задачи/  │             │     │     │     │     │

│   │                │    │данной   │             │     │     │     │     │

│   │                │    │задачи   │             │     │     │     │     │

│   │                │    │на дости-│             │     │     │     │     │

│   │                │    │жение    │             │     │     │     │     │

│   │                │    │цели     │             │     │     │     │     │

├───┼────────────────┴────┴─────────┴─────────────┴─────┴─────┴─────┴─────┤

│ 1.│Цель Программы: Развитие коллективных форм хозяйствования,           │

│   │формирование социально справедливых производственных отношений       │

├───┼─────────────────────────────────────────────────────────────────────┤

│ 2.│Индикатор цели: Численность работников народных предприятий на конец │

│   │отчетного периода                                                    │

├───┼────────────────┬────┬─────────┬─────────────┬─────┬─────┬─────┬─────┤

│ 3.│Задача: Создание│    │  1,0    │             │     │     │     │     │

│   │условий         │    │         │             │     │     │     │     │

│   │для развития    │    │         │             │     │     │     │     │

│   │народных        │    │         │             │     │     │     │     │

│   │предприятий     │    │         │             │     │     │     │     │

├───┼────────────────┼────┼─────────┼─────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┤

│ 4.│Показатель      │    │         │             │     │     │     │     │

│   │задачи:         │    │         │             │     │     │     │     │

│   │Количество      │    │         │             │     │     │     │     │

│   │народных        │    │         │             │     │     │     │     │

│   │предприятий,    │    │         │             │     │     │     │     │

│   │созданных       │    │         │             │     │     │     │     │

│   │в отчетном      │    │         │             │     │     │     │     │

│   │периоде         │    │         │             │     │     │     │     │

├───┼────────────────┼────┼─────────┼─────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┤

│ 5.│Мероприятие 1.  │тыс.│  0,03   │Управление   │ 2500│  500│ 1500│  500│

│   │Предоставление  │руб.│         │делами       │     │     │     │     │

│   │субсидий        │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │народным        │    │         │области,     │     │     │     │     │

│   │предприятиям    │    │         │управление   │     │     │     │     │

│   │на возмещение   │    │         │экономики    │     │     │     │     │

│   │части затрат на │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │организационные │    │         │области      │     │     │     │     │

│   │расходы,        │    │         │             │     │     │     │     │

│   │связанные       │    │         │             │     │     │     │     │

│   │с их созданием  │    │         │             │     │     │     │     │

├───┼────────────────┼────┼─────────┼─────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┤

│ 6.│Мероприятие 2.  │тыс.│  0,91   │Управление   │75000│15000│45000│15000│

│   │Предоставление  │руб.│         │делами       │     │     │     │     │

│   │субсидий        │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │народным        │    │         │области,     │     │     │     │     │

│   │предприятиям    │    │         │управление   │     │     │     │     │

│   │на возмещение   │    │         │экономики    │     │     │     │     │

│   │части затрат    │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │на приобретение │    │         │области      │     │     │     │     │

│   │основных средств│    │         │             │     │     │     │     │

│   │для             │    │         │             │     │     │     │     │

│   │осуществления   │    │         │             │     │     │     │     │

│   │основной        │    │         │             │     │     │     │     │

│   │деятельности    │    │         │             │     │     │     │     │

├───┼────────────────┼────┼─────────┼─────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┤

│ 7.│Мероприятие 3.  │тыс.│  0,06   │Управление   │ 5000│ 1000│ 3000│ 1000│

│   │Предоставление  │руб.│         │делами       │     │     │     │     │

│   │субсидий        │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │юридическим     │    │         │области,     │     │     │     │     │

│   │лицам при       │    │         │управление   │     │     │     │     │

│   │создании        │    │         │экономики    │     │     │     │     │

│   │народных        │    │         │администрации│     │     │     │     │

│   │предприятий     │    │         │области      │     │     │     │     │

│   │на возмещение   │    │         │             │     │     │     │     │

│   │затрат по       │    │         │             │     │     │     │     │

│   │правовой,       │    │         │             │     │     │     │     │

│   │консультативной,│    │         │             │     │     │     │     │

│   │организационной │    │         │             │     │     │     │     │

│   │поддержке и     │    │         │             │     │     │     │     │

│   │организации     │    │         │             │     │     │     │     │

│   │обучения        │    │         │             │     │     │     │     │

│   │работников      │    │         │             │     │     │     │     │

│(в ред. постановления администрации Липецкой области от 02.08.2012 N 311)│

├───┼────────────────┼────┼─────────┼─────────────┼─────┼─────┼─────┼─────┤

│ 8.│Итого           │    │         │             │82500│16500│49500│16500│

└───┴────────────────┴────┴─────────┴─────────────┴─────┴─────┴─────┴─────┘
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VYBaxaemsiii Oner CepreeBuu!

brnaromapto Bac 3a mnpemocraBieHMe MaTepUalioB O AESATEIHHOCTH
HapOJHBIX TNpeanpusTuii Ha tepputopun Poccuiickoit ®denepauuvv U OlEHKE
11€JIeCO00Pa3HOCTH UX PA3BUTHUS OpraHaMU UCIIOJIHUTENBHOM BJIACTU CyOBEKTOB
Poccuiickon ®exnepanivu.

JlaHHble MaTepuasibl OBLIM MCIOJIB30BaHbl MPU TOATOTOBKE pabodvero
COBEI[aHUs  IOJ  TpeAceAaTelIbCTBOM  3aMECTUTENss  MOJHOMOYHOIO
npencraButenss llpesupenta Poccuiickoit ®epepauuu B YpaiabCcKoMm
benepanbHoro  okpyra  CugopoBa A.H. 1o  Bompocy  mepcrnekTuB
pacmpocTpaHeHUsI W [poOJeM pa3BUTUA HAPOAHBIX MpPEANPUSATHH Ha
TEPPUTOPUH Y paIbCcKOro (elepalbHOrO0 OKpyra, KOTOpPO€ COCTOSUIOCH
24 centsa6ps 2012 r. '

Bce ydYacTHHKH COBEI@aHUSI TMOATBEPAMUIIH, 4YTO (opMarT HapOIHOTrO
npeanpusaTis Oyaer oAHUM H3 AI(PGEKTUBHBIX METONOB YIPABICHUS IS
npobieMHbIXx ~ opraHuzaumid. OnpHako — cymiectByeT  psalx  (axkTopos,
MPETNATCTBYOIIUX pacIIMpeHHOMY BHEJIPEHUIO IPOU3BOJCTBEHHON
JNE€MOKpaTHUH.

[To uToraM coBelaHHs] MPHUHSAT MPOTOKOJ, B COOTBETCTBUU C KOTOPBIM
Oyger mpogoiDKeHa padoTa MO pPa3BUTUIO NaHHOW (OpMBI  yHpaBiIeHUSs
COOCTBEHHOCTBHIO.

HavansHuk nenaprameHTta
110 SKOHOMHYECKOMU MOJIUTHUKE annapar
MOJITHOMOYHOTO MPeACTAaBUTENS
[Ipe3unenta Poccuiickoit denepanuu JleHckas

Yepenanos B.B.
(343) 357-28-58




[image: image3.jpg]IMPOTOKO.I
paboyero coBellaHHus MO BONPOCY NePCNEeKTHB PaCHPOCTPAHEHHUS H
npodjieM pa3sBHTHS HAPOJAHBIX NPEeANPHATHI HA TEPPUTOPHH Y PasibCKOro
¢enepanbHOro oxkpyra

oT 24 centsops 2012 roma Nel

r.ExaTepunOypr
IMTPEJICEJJATEJILCTBOBAJI
3amMecTuTeNb MMOJITHOMOYHOTO Cunopos A.H.
NIpeICTaBUTEIIS [Ipe3unenta

Poccuiickoit Penepanyu B YpalbCKOM
benepaabHOM OKpyre

MMPUCYTCTBOBAIJIA:
PaboTHuku anmaparta MOJHOMOYHOTO
[PEeACTaBUTEIS IIpe3unenta

Pocculickoii @enepanyu B Y paabCKOM
benepasibHOM  OKkpyre (maizee  —
arnmnapar ITOJIHOMOYHOTO
NpeICTaBUTENS)

Havyanenuk [7aBHOro  ympaBieHHs
MunucTepcTBa OCTULMU Poccuiickoit
denepauuu o CBepAIOBCKOH 0bnacTu

PyxoBoaurenu OpraHoB
UCTIOTHUTEIbHOU BJIACTHU
CBepanoBcKoii 061acTu

[IpencraBurtenu Hay4YHBIX
OpraHu3al¥il ¥ MpeanpusiTUN

brerukoB A.I'.,  TaiirepoBa O.A.,
Kupmwuios b.A., Jlenckas A.A.,
Cxynuesckas E.1O.,

UYepenanos B.B.

Yynuukos B.H.

Hoxenko J[.1O., [Tunaes B.1O.

I'nunokBac A.B., 3anupaka I'.H.,
3umuna T.B., Illyxun B.B.

O nepcreKkTUBaX pacnpoCTpaHEHUss W IpobsieMax pa3BUTHS HApOAHBIX
NPEANpPHUITAI Ha TEPPUTOPHUH Y PalIbCKOTO (PefiepanibHOTO OKpyTa

(Cunopos A.H.)




[image: image4.jpg]BBICTVYIINJIA: Kupunnos b.A., Hoxenko J1.1O., [Tunaes B.1O.,
UynuukosB B.H., 3agupaka I'.H., 3umuna T.B.

PEIINJIN:

1) Ilpunsates k cBeneHuto uHdopmanuio npencenarens mnpasienus Corosa
HapOJHBIX MpeANnpusTHH Ypana, TreHepasbHOro nupektopa 3AO0 «HIT
Cyxonoxckacobonement» 3agupaku I'H. u  mpocdeccopa  VYpansckoro
¢benepanpHOro yHHBepcuTeTa M. nepBoro [Ipesunenta Poccun B.H. Enbuuna,
JIOKTOpa 5KOHOMHYECKMX Hayk 3umuHoil T.B. 0 TOoM, uTo HapoxaHble
NPEANpUATHS N0Ka3aIu CBOKO 3((EKTUBHOCTH BO BpeMs mpoiieiero B 2010-
2011 rr. (¢UHAHCOBO-3KOHOMHYECKOTO KpPH3HCa, MOCKOJIBKY PabOTHUK TakKou
KOMIIaHMH HE TOJIBKO IIOJIy4aeT IIpaBO y4acTBOBATh B YNPABICHUU U MPHHATHH

pelIeHU, HO U HEeCET COJUIApHYI0 OTBETCTBEHHOCTH 3a IMPOU3BOIACTBEHHBIE
pe3ybTaThl.

2) PexomennoBats 3aaupaxe I'.H. u 3umunoii T.B.:

2.1) HanpaBUTP B MHHHUCTEPCTBO SKOHOMHKH M TEPPUTOPHAIBLHOIO
pa3Butus CBepIsIOBCKOM 001aCTU U MUHHUCTEPCTBO NMPOMBIIIIEHHOCTH M HAYKH
CBepmiioBCKOW 00JacCTH MPEJIOKEHHS] 10 paCIpOCTPAHEHUIO HAPOIHBIX
npennpusiTHii Ha Tepputopun CBEpAIOBCKOH 001acTH, B T.4. 1O BHECEHHIO
COOTBETCTBYIOIIMX  HM3MEHEHHM U JIOIOJIHEHUH B peruoHajbHOE
3aKOHOJATEIbCTBO;

cpok — 05 okts16ps 2012 r.;

2.2) IOATOTOBUTH M HAIIPaBUTh B anmapar MOJIHOMOYHOIO MpeCTaBUTEIS
[Ipesunenta Poccuiickoit ®enepauuu B YpalbCKOM (enepalbHOM OKpyre
MPOEKT THUIOBOI'O AJITOPUTMA Mepexoa NPeaNpUITHHA, HAXOISAIUXCS B TSKEIOM
HKOHOMMYECKOM IOJIOKEHUH, B 3aKPhITOE aKILIHOHEPHOE 00111eCTBO PAOOTHHKOB,;

cpok — 30 HosOpst 2012 1.

3) PekoMeH0BaTh MHHHUCTPY 9KOHOMHKH M TEPPUTOPHATIEHOTO Pa3BUTHS
Cepayosckoii obnactu Hoxenko JILKO. ¥ MHHHMCTPY NPOMBILUIEHHOCTH H
Hayku CBepanoBckoii obnactu [TunaeBy B.JO. paccMmoTpers mpesioxeHus: 1mo
Pa3sBUTHIO  HApPOIHBIX  HpeAnpusaTuii (.2  [POTOKOyNa), B  Cliy4yae
1eeco00pa3HOCTH  BBIUTH C  COOTBETCTBYIOIIMMH  3aKOHOJATeJIbHBIMH
UHHUIMATHBaMH B 3akoHoaarensHoe Cobpanue CBepasioBCKOW 001acTH;

cpok — 30 Hos0ps 2012 1.




[image: image5.jpg]4) HauanpHUKY JAenapTaMeHTa 10 DKOHOMMYECKOH IOJIMTUKE armapaTa
noiaHoMouyHoro mnpexacrasutresst llpe3sunenra Poccuiickoir ®enpepanud B
YpanbckoM benepaibHOM okpyre (JleHckas A.A.):

4.1) NOATOTOBUTH CBOJHYIO HHGOPMALHIO O AESTEIBHOCTH HapOIHBIX
OpeAnpuaTdii Ha  Tepputopud  cyobektoB  Poccuiickoit  ®enpepanuw,
HAXOJSIIMXCS B MpeieniaX Y palbckoro denepabHOro OKpyra;

cpok — 20 Hosa6ps 2012 r.;

4.2) BHECTH MpeI0KEeHUs o 1e1ecoo00pa3HoCTU CO3J1aHUs
KOOPJMHAIIMOHHO-COBENIATeIbHOrO  OpraHa B  [eNsdX  pacnpocTpaHeHus
HapOJHBIX MPEANPHUATHI HA TEPPUTOPHH Y palIbCKOTO (heiepaibHOro OKpyra;

cpok — 30 HOs16pst 2012 T.

5) KoHTponp 3a HCIOJHEHHWEM HACTOSIIErO IPOTOKOJA OCTaBJISI0 3a
c00010.

3aMecTUTEND
MTOJTHOMOYHOT'O TIPeACTaBUTENS

2,
[Ipesunenta Poccuiickoii @enepanyu W
B YpaJIbcKOM (hellepaTbHOM OKpyre z A.CupnoposB
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