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Имени первого Президента России Б.Н.Ельцына,
          Повышение уровня и качества жизни  - социально приоритетная цель развития общества, важнейшее направление проводимой государством политики доходов и заработной платы. Средством достижения этой цели выступают рост ВВП и совершенствование механизма его распределения на                 макро- и микроуровнях.

          Повышение уровня и качества жизни – это  не только результат экономического роста, но и его условие. Инновационному типу предпринимательства требуются как принципиально новые техника и технологии, так и формирование и развитие такой конфигурации прав собственности , в которой известное место отведено работникам. Они составляют основу среднего класса. У таких людей сложнее структура материальных, духовных и социальных потребностей, они тратят больше средств на восстановление жизненной энергии, на образование и профессиональную подготовку, а уровень и качество их жизни должны быть выше, чем просто обеспечивающие выживание. Такой тенденции как нельзя лучше соответствуют предприятия с собственностью работников.
        Если в западноевропейских странах толчок к промышленной и экономической демократии был дан рабочим движением, то  основными проводниками этой идеи в американской политике были сенаторы и банкиры, искавшие пути укрепления капиталистической системы, а не ее свержения. Они видели угрозу капитализму в концентрации капитала в руках все меньшего числа людей. Для выживания капитализма необходимо  было больше капиталистов, пополнить которых можно из числа рабочих. При этом требование экономического равенства в Америке формулировалось не в понятиях коллективизма, как это происходило в Европе, а скорее в понятиях индивидуализма. Таким образом, идея собственности работников не принадлежала ни одной из политических партий, поэтому она принадлежала всем.
       Одним из важных достижений за годы существования российских предприятий с собственностью работников явилась выработка такого механизма реализации прав собственности, который обеспечил оптимизацию интересов участников предпринимательского процесса,  единство их действий . Это нашло отражение в формировании у работников стимулов к развитию основного, с точки зрения предпринимательства, актива – конкурентоспособности фирмы., что определяет положение фирмы на рынке, уровень ее доходности. Представляют интерес в связи с этим  особенности уровня и качества жизни работников на предприятиях , где они выступают в качестве доминирующего собственника. В основе анализа  предприятия, находящиеся в собственности работников различных отраслей экономики РФ: добывающей, строительной, проектной, перерабатывающей, сельскохозяйственной, транспортной и т.д. Они включают в себя как крупные закрытые акционерные общества работников, такие как ЗАОр «Набережночелнинский КБК», ЗАОр « Туринский ЦБЗ» и др., на которых занято свыше тысячи человек, так и небольшие предприятия с числом работников от нескольких десятков до нескольких сотен человек. 
            Рассматривая в качестве главного индикатора уровня жизни степень обеспеченности населения необходимыми материальными и нематериальными благами и услугами, достигнутый уровень их потребления и степень удовлетворения потребностей в этих благах из различных источников, использовались следующие показатели: динамика заработной платы, динамика выплат дивидендов ( если были), обеспеченность жильем, способы решения жилищных проблем, объем предоставляемых социальных пособий работникам-собственникам.
Как показали результаты  исследования за период 2010-2012гг на  большинстве предприятий с собственностью работников наблюдалась положительная динамика роста заработной платы, опережавшая темпы инфляции.(Табл.1)
Таблица 1                                                                                                 

Динамика средней заработной платы на предприятиях ( в % к предыдущему году)
	Организация
	          2010
	         2011
	         2012

	ЗАОр «Набережночелнинский КБК им.С.Н.Титова»
	       112,9
	        113,9
	          114,2

	ЗАОр «Туринский ЦБЗ»
	       101
	        101
	          101

	ЗАОр «Красная звезда»
	        112
	        0,96
	          130

	ЗАОр «Челябинское рудоуправление»
	        14,7
	        11,6
	           20,7

	ЗАОр « Роспечать»
	0
	   0
	        0

	ЗАОр «Завод Искож»
	       105
	        122
	         112

	ЗАОр «Надежда»
	        100
	         102
	         110 

	ЗАОр « Энергия»
	        108
	         112
	          110

	ЗАОр « Жуковмежрайгаз»
	        110
	         110,7
	         110,5

	ЗАОр «Конфил»
	         22,7
	         29,6
	          0

	ЗАОр «Архангельскхлеб»
	        104
	        107
	         107

	ЗАОр «Екатеринбурггорпроект»
	         20
	         25
	           35

	ЗАОр «Городищенское»
	       108
	         116
	         119

	ЗАОр «Знамя»
	       107
	         110
	         113


  Причиной снижения уровня заработной платы на некоторых предприятиях явилось сокращение уровня спроса , так как деятельность  многих предприятий с собственностью работников ограничена местными рынками. На уровень жизни работников – собственников оказывают влияние не только текущие доходы  виде заработной платы с обязательной ее индексацией, и  различные текущие выплаты , устанавливаемые либо законодательно, либо регламентом предприятия ( например, суммы, идущие на обеспечение льготного питания, транспортного обслуживания и др.). Большую роль играют  отсроченные доходы, которые помимо премий, включают теперь, дивиденды, растущие при увеличении прибыльности предприятий. ( Табл.2)
Таблица 2                                                                                                          

Динамика  выплат дивидендов ( в %)

	Организация
	       2010
	        2011
	            2012

	ЗАОр «Набережночелнинский КБК им.С.П.Титова»
	        105,1
	        125,7
	         105,4

	ЗАОр « Искож»
	        103
	       134
	          124

	ЗАОр « Челябинское рудоуправление»
	         50
	         57,4
	        253,4


Анализ показал:   у тех предприятий, которые за представленные годы выплачивали дивиденды , просматривается положительная динамика роста стоимости акций, что также сказывается на общем уровне доходов работников. Это является мощным средством для мотивации работников, которое помогает организации легче переносить резкие перепады рыночной конъюнктуры. Отсрочка в выплате дивидендов в большинстве случаев объясняется разработкой, запуском и освоением новых видов производств., закупкой нового оборудования. В отношении сельскохозяйственных предприятий с собственностью работников практика выплат дивидендов пока не сложилась.
                       На уровень жизни работников существенное влияние оказывает их обеспечение жильем. Зачастую это единственная значимая собственность, которой обладает среднестатистический россиянин. Как показали результаты исследования на предприятиях с собственностью работников, жилищные проблемы успешно решаются. К способам их решения руководители указали следующие:
                - разработка собственных «Программ по улучшению жилищных условий»  ;
                - льготное кредитование под покупку жилья;

                - оказание материальной помощи;

                - предоставление долгосрочных кредитов;

                - строительство за счет собственных средств предприятия.

 В результате за годы существования собственности работников обеспеченность жильем  работников предприятия в среднем составила от 86 до 95%. Число нуждающихся в улучшении жилищных условий для предприятий с численностью до 200чел в среднем составляет 13 человек, для крупных предприятий ( более 2000чел.) -120человек.
       Непостоянные ( разовые) доходы работников-собственников это третья составляющая , влияющая на их уровень жизни. Они складываются из совокупности платежей, идущих на оплату разного рода медицинских услуг работникам данного предприятия, дополнительной поддержки отпускников, предоставлением ссуд на получение образования , ссуд работникам на льготных условиях., обеспечением транспортом, компенсацией путевок в летний детский лагерь детей работников, частичной оплатой посещений детьми детских садов и др. Суммы непостоянных платежей возрастают вследствие их регулярного пополнения за счет прибыли предприятия, а также в результате дополнительных инвестиций в основной капитал предприятия. ( Табл.3)
Таблица 3                                                                                                    

Выплаты социального характера работникам – собственникам

( в среднем на одного работника, в тыс.руб.)
	2010
	2011
	2012

	7,7
	9,8
	9


   Рассматривая качество жизни как сложную, комплексную категорию, отражающую объективные условия существования и их оценку на уровне индивида и общества, степень социальной защищенности работников это тот индикатор, который определяет вектор развития предприятия, общества. На вопрос « Как Вы оцениваете степень социальной защищенности работников-собственников предприятия» были получены следующие ответы,(%)
        Относительно высокая – 57
        Только формируется   - 21,5
         Пока низкая                -  21,5
Таким образом, на большей части предприятий достаточно высокая степень социальной защищенности,
 низкой степень защищенности работников оценили руководители сельскохозяйственных предприятий, это объясняется  невозможностью получать сегодня качественные услуги ( культура, здравоохранение, образование) в сельских местностях и отдаленных населенных пунктах.    Социальное обеспечение работников и их семей зависит от уровня и качества образования, возможностей собственного развития. В этом источник конкурентоспособности не только самого работника, предприятия, но и всей страны. На анализируемых предприятиях с собственностью работников возможности повышения квалификации за счет средств предприятия были отмечены следующие: ( %)

                      На своем предприятии- 14

                      На других предприятиях – 15

                      На курсах, семинарах        - 28

                      Все формы                          - 43
Использование 43% предприятий разнообразных форм повышения квалификации это свидетельство соответствия  современным тенденциям экономического развития и эффективного инвестирования в главную производительную силу - квалифицированного работника.
      Важнейшей составляющей социального самочувствия является оценка работниками психологического климата  предприятия. Как показало исследование на половине акционерных обществ работников -
50%  -собственность работников сформировала коллектив единомышленников; 
стремление к этому отметили   42% опрошенных предприятий; 
 на  8%  предприятий сделаны первые шаги к формированию культуры собственности работников. Главным образом это коснулось тех предприятий, которые преобразовались в эту форму хозяйствования  в начале нового тысячелетия. При этом главное преимущество акционерного общества работников ( народного предприятия) большая часть опрошенных видит: ( % ) в относительно стабильном обеспечении трудом                       - 58
в наличии оплаты не только по труду, но и по капиталу         -   37
в возможности работать  на себя в коллективе                         -   25

в благоприятном психологическом климате на предприятии  -  30

в возможности реализовать себя на рабочем месте                   - 10

другое                                                                                              - 5
( Сумма не равна 100%, так как было предложено несколько вариантов ответов).

          Подводя итоги четырнадцати лет развития собственности работников в России, опираясь на опыт предприятий и анализ их  социально-экономических показателей, можно обнаружить их положительный эффект в решении не только экономических, но и социальных задач.
� Коллективный договор ЗАОр «НП Набережночелнинский КБК им.С.П.Титова» на 2012год Федерация профсоюзов Республики Татарстан признала лучшим.
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